
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลไชยปราการ กลุ่มงานบรหิารงานท่ัวไป โทร. ๐ ๕387 0444 ต่อ 103 

ที่  ชม ๐๐๓3.3๐1/453                                         วันที่   1   กันยายน 256๕ 

เร่ือง  ขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนแก่เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน และขออนุญาตนำ

เผยแพร่บนเวบ็ไซต ์

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

ต้นเร่ือง 
กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (Integrity and Transparence Assessment : ITA) ภายใต้แนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More 
open} to more tranaparent)” ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านการสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 5 การรับ
สินบน ข้อ EB 13 กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเท็จจริง 

โรงพยาบาลไชยปราการมีความตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ปราศจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการและระบบในป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบในกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้แก่ การ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ , การจัดซื้อจัดจ้าง, การรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค, การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ในประเด็นการใช้รถราชการ การเบิก
ค่าตอบแทน การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาและการจัดหาพัสดุ, การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ และมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น โรงพยาบาลไชยปราการจึงขอสรุปผล
การกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 2565 ตามเอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบผลการดำเนินกำกับติดตาม การดำเนินตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก

รูปแบบ และขออนุญาตนำรายงานดังกล่าวข้างต้น เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
         (ว่าท่ี ร.ต.หญิงจินตนา  วันตา) 
                  เจ้าพนักงานธุรการ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
        เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 
           (นางสาวจิระธิดา  ขันเงิน) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

      เห็นชอบ / อนุญาต 
 
 
                       (นายกิตติพันธุ์  ฉลอม) 
         นายแพทยช์ำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 



แบบรายงานผลการกำกับติดตามและสรุปผลการปฏิบัติตามมาตารการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลไชยปราการ ประจำปี 2565 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมควบคุม 
ผลการดำเนินงาน การกระทำ

ความผิดทางวินัย/ความผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

1.มาตรการการป้องกันการรับสินบนการให้
และการรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ 

1.เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ 
2.เพื่อปลุก/ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

1.ประกาศกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ การ
ต่อต้านทุจริตในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลไชยปราการพร้อมทั ้งแจ ้งเว ียน
มาตรการให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ 
2.ชี้แจงเพื่อสร้างจิตสำนึกการไม่รับของขวัญแก่
เจ้าหน้าที่ 
 

ไม่มีการกระทำผิด 

2.มาตรการการป้องกันการร ับส ินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เพ่ือจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพโปร่งใส ถูกต้อง
และตรวจสอบได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียน 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

1.จัดทำขั ้นตอนและแนวทางการปฏิบัติการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือค้นหาความเสี่ยงและจัดการความ
เสี่ยงตามระเบียบควบคุมภายใน 
2.การตรวจสอบภายในประจำปี ท ั ้งภายใน
หน่วยงานและจากภายนอกหน่วยงาน 
 

ไม่มีการกระทำผิด 

3.มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

1.เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงสาธรณสุขว ่าด้วยเง ินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 

1.มีแนวทางและแผนการใช ้เง ินบริจาคการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลไชย
ปราการ 
2.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเงินบริจาคฯ 
3.จัดทำรายงานการรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
บริจาคเสนอต่อผู้บริหารทุกเดือน 
 

ไม่มีการกระทำผิด 
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4.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดว ิน ัยของเจ ้าหน้าที ่ร ัฐในส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ตามที ่กฎหมายกำหนดและมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหน 

๑.เพื ่อให้การปฏิบัติที ่ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และสามารถตรวจสอบได้ 
๒.เพื ่อการจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ตรวจสอบบันทึก
การใช้รถยนต์ส่วนกลางประจำทุกเดือน 
๒.หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน กำกับติดตามการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานนอกเวลาราชการเพ ื ่ อการเบิก
ค่าตอบแทนที่ถูกต้อง 
๓.จัดทำขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติการจัดกา
พัสดุ เพื่อค้นหาความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง
ตามระเบียบควบคุมภายใน 
๔.การตรวจสอบภายในประจำปี ท ั ้งภายใน
หน่วยงาน และจากหน่วยงานภายนอก 
 

ไม่มีการกระทำผิด 

5.มาตรการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 

๑.เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ 
๒.เพื่อปลุก/ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

๑.ประกาศกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล และการประชุมเจ้าหน้าที่ 
๑๐๐% โรงพยาบาลไชยปราการ พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
๒.ชี้แจงเพ่ือสร้างจิตสำนึกการไม่รับสินบนหรือรับ
ส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนแก่
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 

ไม่มีการกระทำผิด 
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6 .มาตรการการจ ั ดสว ั สด ิ กา รภาย ใน
สถานพยาบาล 

1.เพื่อให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล
ไชยปราการ เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว ่าด ้วยการจ ัดสว ัสด ิการภายในหน่วยงาน             
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุขท ี ่จ ังหว ัดไม ่ม ี คณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑.ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมม่ี 
คณะกรรมการสว ัสด ิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล 
ไชยปราการ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาลไชยปราการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.ดำเนินการตามประกาศคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการ โรงพยาบาลไชยปราการ เรื ่อง การ
กำหนดอัตราในการจัดสวัสดิการ 

ไม่มีการกระทำผิด 

 
 
 
 

   (นางสาวจิระธิดา ขันเงิน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  ผู้รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไชยปราการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศของโรงพยาบาลไชยปราการ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 

โรงพยาบาลไชยปราการ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลไชยปราการ 
ชื่อหน่วยงาน:………บริหารงานทั่วไป……………..……. 
วัน/เดือน/ปี: …1…กันยายน.2565…………………… 
หัวข้อ: ……MOIT 13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน….. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

13.1 บันทึกข้อความรับทราบและรายงานสรุปผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

13.2 รายงานสรุปผลกำกับติดาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 
1 ถึง ข้อ 6  

13.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                   
ภายนอก: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            (ว่าที่ ร.ต.หญิงจินตนา วันตา )                                        (นางสาวจิระธิดา  ขันเงิน)             
        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                            ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (หัวหน้า) 
     วันที.่.1.เดือน......กันยายน.....พ.ศ...2565...       วันที่...1..เดือน......กันยายน.....พ.ศ...2565... 
 

 
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                                    (นายนิรุตติ์   เพียกุณา)             
                                         ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่...1.เดือน......กันยายน.....พ.ศ...2565... 
 
 
 
 
 


