
 

  
ประกาศโรงพยาบาลไชยปราการ 

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตโรงพยาบาลไชยปราการ 
**************** 

เพื่อเป็นการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล   
ไชยปราการและเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้กระทำผิด แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โรงพยาบาล
ไชยปราการ จึงกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ไม่เรียกหรีอรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 
๕.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยหากพบการกระทำผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวการเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๗. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
๘. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๙. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื่อมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ ให้รายงาน 

ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทันที 
และตามประกาศประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กำหนดเรื่องสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และ การแกไขปัญหาการกระทำผิด วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ๔ มาตรการสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฟิกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบญัญัติ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา 
ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตำแหน่งและหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

การกำหนดกลไกการกำกับติดตาม 
๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เปน็ไป 

ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเมินผลเน้นยํ้าเตือนการกระทำท่ีไม่เป็นการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
/๔.ควบคุม... 
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๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง และส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการดำเนินการน้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสรา้ง 
แนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

๕. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๖.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู ้และประพฤติปฏิบั ติตนตามหลักธรรมาภิบาล และ
มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรม 

๗. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

กำหนดให้มีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึน ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑0 มีนาคม ๒๕๖๖ 
  

 (นายภานุ  ใจกุล) 
                                                เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 


