
  
 
 

                        
 

รายงานสรปุผลการกำกับติดตาม 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรปูแบบ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 31 สิงหาคม 2567 
โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวดัเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 31 สิงหาคม 2567 
 

มาตรการ  
 

 

วัตถุประสงค์  
 

กจิกรรมควบคุม  
ผลการด าเนินงาน การกระท าความผิดทาง

วินัย/ความผิดทางละเมิด/อาญา  

1.มาตรการการป้องกันการรับสินบนการให้
และการรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ 
 

1.เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ 
2.เพ่ือปลุก/ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

1.ประกาศกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ การ
ต่อต้านทุจริตในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลไชยปราการพร้อมทั้งแจ้ง
เวียนมาตรการให้ เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ปฏิบัติ 
2.ชี้แจงเพ่ือสร้างจิตสำนึกการไม่รับของขวัญ
แก่เจ้าหน้าที ่
 

ไม่มีการกระทำผิด 

2.มาตรการการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.เพ่ือจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพโปร่งใส ถูกต้อง
และตรวจสอบได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียน 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
 

1.จัดทำขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือค้นหาความเสี่ยงและจัดการ
ความเสี่ยงตามระเบียบควบคุมภายใน 
2.การตรวจสอบภายในประจำปี ทั้งภายใน
หน่วยงานและจากภายนอกหน่วยงาน 
 

ไม่มีการกระทำผิด 

3.มาตรการการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 
 

1.เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงสาธรณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561  
 

1.มีแนวทางและแผนการใช้เงินบริจาคการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลไชย
ปราการ 
 

ไม่มีการกระทำผิด 



2.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเงินบริจาคฯ 
3.จัดทำรายงานการรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินบริจาคเสนอต่อผู้บริหารทุกเดือน 

4.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการ
เบิ กค่ าตอบแทน มาตรการการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สั ม มน าต าม ที่ ก ฎ ห ม ายกำห น ดแล ะ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 

๑.เพ่ือให้การปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และสามารถตรวจสอบได้ 
๒.เพ่ือการจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ตรวจสอบ
บันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางประจำทุกเดือน 
๒.หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือการเบิก
ค่าตอบแทนที่ถูกต้อง 
๓.จัดทำขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติการ
จัดกาพัสดุ เพ่ือค้นหาความเสี่ยงและจัดการ
ความเสี่ยงตามระเบียบควบคุมภายใน 
๔.การตรวจสอบภายในประจำปี ทั้งภายใน
หน่วยงาน และจากหน่วยงานภายนอก 
 

ไม่มีการกระทำผิด 

5 .มาตรการจัดสวัสดิ การภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน พ.ศ.2567 
 

เพ่ือปลุก/ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ชี้แจงมาตรการจัดสวัสดิการภายในของ
โรงพยาบาลแก่เจ้าหน้าที ่
 

ไม่มีการกระทำผิด 

 
 

                                                                                                                                         
                                                                                                          (นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย) 

              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 



 
 
 
 


