
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานประกัน ยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ รพ.ไชยปราการ โทร. 0 5387 0444 
ที ่  ชม ๐๐๓3.๓09/368  วันที ่   21  สิงหาคม  2567         

เรื่อง   ขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดตัวชี้วัด MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติ
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำคู่มือ
แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และควบคุมกำกับการ
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

ข้อพิจารณา 

ในการนี้ โรงพยาบาลไชยปราการ จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังรายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ไชยปราการ ต่อไป 

 
 
 

          (นายกฤตชญา สีหะวงษ์) 
- ทราบ อนุมัติ      นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 
(นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 

    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
____________________________ 

 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด : เชียงใหม่    
หน่วยงาน : โรงพยาบาลชุมชน    
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลไชยปราการ    
หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน : กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 
โทรศัพท์ : 053-870444 ต่อ 501    
E-mail : cpkplan@gmail.com 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
มีการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ✓    มี    ☐   ไม่มี 
 โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
 วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
 ✓    มี    ☐   ไม่มี 
 
3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน       
มีการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ✓    มี    ☐   ไม่มี 
 
4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน       
มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
 ✓    มี    ☐   ไม่มี 
 
5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ โดย 
 ✓    จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 ☐    จัดทำแผ่นพับ/ จดหมายข่าว/ การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 ✓    จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 

/สอดแทรก... 
 
 
 

mailto:cpkplan@gmail.com


☐    สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
☐    ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
☐    กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

 ✓    กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
 ☐    กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 ☐    อ่ืนๆ 
 
6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ        
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ✓    มี    ☐   ไม่มี 
 ได้แก่ : คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
 
7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานหรือไม่ 
 ☐    มี    ✓   ไม่มี 
 

____________________________ 
 
 
 

(นายกฤตชญา สีหะวงษ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุข 
           ผู้จัดทำรายงาน 
- ทราบ ดำเนินการ 
 
 
 
(นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 

    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


