
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน         โรงพยาบาลไชยปราการ  

สถานที่ต้ัง  131 ม.3 ต.ศรีดงเย็น อ.ไชยปราการ จ.เชียงใหม ่   

ชื่อผู้ประสานงาน       นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย ์ ต าแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด    กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์    082-1869393  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       cpkplan@gmail.com LINE ID :     momaylovely128  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........7...............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........143,450................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......2..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ........3..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ........2..........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส 
านักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน 
าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

      (1) โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่  ประจ าปี 2567 / กิจกรรมที่ 1 อบรม
เสริมสร้างวินัย จริยธรรม และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยโมเดล STRONG  

.ร้อยละ 100 
ของบุคลากรได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

 22,100 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ
และกลุ่มงานบริหาร 

    

        (2) โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่  ประจ าปี 2567 / กิจกรรมที่ 2 อบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
โรงพยาบาลไชยปราการ 

.ร้ อยละ 100 
ของบุคลากรได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

 22,100 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ
และกลุ่มงานบริหาร 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด 

(1) โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จงัหวัดเชียงใหม่  
ประจ าปี 2567 / กิจกรรมที่ 3 อบรมรักษาวินัย
และการต่อต้านทุจริต โรงพยาบาลไชยปราการ 

.ร้ อยละ 100 
ของบุคลากรได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

 22,100 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ
และกลุ่มงานบริหาร 

    

(2) โครงการประชุมเตรียมความพร้อมหลักสูตร
การเสริมสร้างศักยภาพบคุลากร วัฒนธรรมองค์กร

 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม

22,750 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ารงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม่ 

ในหัวข้อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 / กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียม
ความพร้อมหลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร วัฒนธรรมองค์กรในหัวข้อการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการ 
มากกว่าร้อยละ 
80 
2.ข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรม
บริการลดลง
จากปีที่ผ่านมา 
 

(3) ประชุมบุคลากร สร้างสัมพันธภาพ ความ
เข้าใจอันดี ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลไชยปราการ/ ประชุมเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล 
  ไชยปราการ 

ร้อยละ 80 
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมการ
ประชุม 
 

 183,600 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ
และกลุ่มงานบริหาร 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม เพ่ือสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

  (1) โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จงัหวัดเชียงใหม่  
ประจ าปี 2567 / กิจกรรมที่ 4 ตักบาตรท าบุญ 

ร้ อ ย ล ะ  10 0 
ของบุคลากรได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ
และกลุ่มงานบริหาร 

    

(2) โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ า
พระพุทธรูปและสระเกล้าด าหัว ขอพรผู้บริหาร
และผู้ใหญ่ท่ีเคารพนับถือ โรงพยาบาลไชยปราการ 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2567 / กิจกรรมที่ 1 
สืบสานประเพณีวันสงกรานต์  
สรงน้ าพระพุทธรูปและ 
สระเกล้าด าหัว ขอพรผู้บริหาร ผู้ใหญ่ท่ีเคารพ 
นับถือ 

ร้ อ ย ล ะ  10 0 
ของบุคลากรได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

 47,200 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ
และกลุ่มงานบริหาร 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............172..............คน ...............170............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

...........1..............แห่ง ..............1...........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............1.......แห่ง 
............100............คน 

.............1.........แห่ง 
...............100.........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ ...............1.....ระบบ ..........1..........ระบบ 
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การส่งเสริมคุณธรรม 
5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............90.91.............. ............................... 
6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............2...........แห่ง 
..............50...........คน 

................2.......แห่ง 
..............50............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  .โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปี 2567                             
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....ดัชนีคุณธรรม ได้แก ่(2)วินัย และ (3) สุจริต 

                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบภาครัฐ ปีงบประมาณ2567 
และเผยแพร่แผนบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบรอ้ยแล้ว   และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ             
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 2  โครงการประชุมเตรียมความพร้อมหลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร วัฒนธรรมองค์กรในหัวข้อการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..มิติในการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่  (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม c]t ดัชนีคุณธรรม ได้แก่ (3) สุจริต  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป มีการสร้างกลไกลการส่ือสารข้อมูลข่าวสารเพื่อให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของ
โรงพยาบาลไชยปราการ พร้อมมีการเผยแพร่ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าท่ีประชาชนรับทราบช่องทางการร้องเรียน                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ าพระพุทธรูปและสระเกล้าด าหัว ขอพรผู้บริหารและผู้ใหญ่ท่ีเคารพนับถือ โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปี 2567 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....มิติในการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนาและดัชนี ได้แก่ (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...............มีการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ าพระพุทธรูปและสระเกล้าด าหัว ขอพรผู้บริหารและ
ผู้ใหญ่ ในการรดน้ าด าหัวตามประเพณีวันสงกรานต์เป็นการสืบสานวัฒนธรรมอนัดีงามของชาวพุทธและผู้ใหญ่ท่ีเคารพนับถือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 1.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการงานตรวจสอบภายในโดยตรง ท่าให้กระบวนการตรวจสอบภายในด่าเนินการได้อย่างไม่ต่อเนื่อง สม่่าเสมอ 
 2.พัฒนาและปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมและตระหนักถึงการสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่    ผูร้ายงาน 
 (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
           ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2567 
 

                  ลงชื่อ    
                   (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการแทนในต าแหน่ง 
                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2567 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


