
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลไชยปราการ โทร.053-870444 ต่อ 501 

ที่   ชม ๐๐๓3.๓09/569  วันที่    31 สิงหาคม 2567         

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาล             
ไชยปราการ รอบ 12 เดือน และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ตามท่ี โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลไชยปราการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามนโยบายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ( Integrity and 
Trasparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ นั้น 

โรงพยาบาลไชยปราการจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลไชยปราการเพื่อให้
บุคลากรเข้าใจ และทราบถึง กฎหมาย กฎระเบียบของราชการท่ีก าหนดไว้ตามหลักปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
และก าหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาลไชยปราการ รอบ 12 เดือน และขออนุญาตน าเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ http://www.cpkhospital.com/ เพื่อใช้
เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
   
 

 
       (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบ้ติการ 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 .................................................................. 

 
   

(นางดรุณี อินต๊ะ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 อนุมัติ 
  
 
 

      (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการแทนในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 


