
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลไชยปราการ โทร.053-870444 ต่อ 501 

ที่   ชม ๐๐๓3.๓09/280  วันที่    1 พฤษภาคม 2567         

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ 
จังหวัดเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
 

ตามท่ี โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการโครงการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามนโยบายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ( Integrity 
and Trasparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ นั้น 

โรงพยาบาลไชยปราการจึงได้จัดอบรม ในวันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ.2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมดอยเวียง โรงพยาบาลไชยปราการ เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ และทราบถึง กฎหมาย กฎระเบียบของ
ราชการท่ีก าหนดไว้ตามหลักปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และก าหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตน าเผยแพร่ข้อมูลลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ เผยแพร่ รายงานฯ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ 
https://www.cpkhospital.com/ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
   
 

 
       (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

 .................................................................. 

 
   

(นายภานุ ใจกุล) 
  เภสัชกรรมช านาญการพิเศษ 
 

อนุมัติ 
  
 

   (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 

https://www.cpkhospital.com/


 
แบบประเมินโครงการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือโครงการ : เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบ
โรงพยาบาลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. งบประมาณ : ....... 66,300........บาท   
3. แหล่งงบประมาณ : โรงพยาบาลไชยปราการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1.นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2.นายกฤตชญา สีหะวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
5. การตอบสนองยุทธศาสตร์/ปัญหาของพื้นท่ี (สามารถระบุได้หลายข้อ) 

(   ) ยุทธศาสตร์สาธารณสุขชาติ(ระบุด้าน)...................................................................................................... 
(   ) ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

(...) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PP&P Exellence) 
(...) บริการเป็นเลิศ(Service Exellence) 
(...) บุคลากรเป็นเลิศ(People Exellence) 
() บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล(Governance  Exellence) 

(  ) ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเหมาะสมในการปฏิบัติราชการและมีความ 

 (    ) ปัญหาของพื้นท่ี
(ระบุ)............................................................................................................................... 

6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน : เดือน เมษายน – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖7 
7. พื้นท่ีด าเนินงาน (ระบุอ าเภอ, ต าบล, หมู่บ้าน) :  

..........ห้องประชุมดอยเวียง โรงพยาบาลไชยปราการ............................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
8. การใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนท่ีเบิกจ่าย ........... 66,300............ บาท คงเหลือ(ถ้ามี) ..............0........... บาท 
9. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 9.1 เพื่อทบทวนความรู้เสริมสร้างจิตส านึกการรักษาวินัย จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลไชยปราการ 

 () บรรลุ (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ....................................................................................................... 
 9.2 เพื่อเป็นการช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในองค์กร และปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการ
เป็นองค์กรของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

 () บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ...................................................................................................... 
 9.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ด้านวินัย จรรยาบรรณ และการทุจริต ในการท างาน 

(     )  ประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 
(  ) ประเมินผลหลังส้ินสุดโครงการ/ปีงบประมาณ 2567 



() บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ...................................................................................................... 
 9.4 เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดจะเกิดจากองค์องค์และผู้บริหารงานท่ีโปร่งใส 

() บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ...................................................................................................... 
 9.5 เพื่อปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา 

() บรรลุ  (  ) ไม่บรรลุ เพราะ ...................................................................................................... 
10. การบรรลุตัวชี้วัด/ผลผลิตโครงการ 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาลไชยปราการ มีจิตส านึกการ
รักษาวินัย จริยธรรม การป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้ความเข้าใจใน
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกัน การกระท า
ความผิดวินัย รวมท้ังกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง และบุคลากรได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

ผู้บริหารข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้าง โรงพยาบาล         
ไชยปราการ จ านวน 170 
คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

11. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ (หลังการจัดโครงการ) 
- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจในข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินยั

และการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมท้ังกฎหมาย  กฎและระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
โปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มท่ี  
12. ปัญหาและอุปรรค์ในการด าเนินโครงการ   

- ไม่มี 
13. ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 
14. การต่อยอดโครงการ 

(   )  ส้ินสุดโครงการ 
( )  จะด าเนินการต่อเนื่องโดยคงกลวิธีเดิม 
(   ) จะปรับเปล่ียนกลวิธีด าเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์เดิม 
(   ) จะต่อยอดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ..................................................................................... 

 
 
(ลงช่ือ)……………………………..………........  (ลงช่ือ)………………… ….…….…….......…............       

     (นางสาวมัณฑนี ราชพิบูลย์)        (นายกิตติพันธุ์ ฉลอม) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ 
           ...31.../....สิงหาคม../..2567..                                    ...31.../....สิงหาคม../..2567..                                                         


